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Referat af omradebestyrelsesmgde BHK 10. september 2025

Deltagere: Ayat (Blomsterengen), Cecilie (Fasangarden), Lasse, Faik (Dagplejen), Mette (Adalen),
Ann-Marie (medarbejderrepraesentant)

Afbud: Ismael (Bgrneengen), Dendie (Greestedgard), Marie (Fasangarden)

Referent: Esma

Nyt fra BHK og Fredensborg Kommune

Budget 2026-2029

Budgetforliget indebaerer ingen starre besparelser pa dagtilbudsomrade. Der vil blive afsat 2,4 mio.
kr. til bedre normeringer pa 0—2-arsomradet. Regeringens finanslovsudspil ser ogsa ud til at tilfgre
midler til bedre normeringer, men starrelsesordenen er indtil videre ukendt.

Et tidligere forslag om at spare 1 mio. kr. pa materialer og bleer er taget af bordet. Forslaget
bekymrede os, da det praksis ville have betydet feerre medarbejdertimer og dermed lavere
normering hos os, da vi har valgt at bruge en stor del af vores penge til materialer til at fastholde
de eksisterende medarbejdertimer.

Dagplejen har for fgrste gang i tre ar ikke veeret en del af sparekataloget, hvilket giver tryghed
blandt dagplejerne.

Udvidelse af kapacitet ved Greestedgard

Pavillon-lgsningen pa Graestedgard er nu sat op. Indvielsen forventes at blive efter efterarsferien,
hvor borgmesteren og Barne- og Skoleudvalget inviteres. Det betyder, at Graestedgard bliver
midlertidigt udvidet med to ekstra bgrnegrupper i enten vuggestue- eller bgrnehavealderen.

Der er fortsat pres pa kapaciteten i Kokkedal. Byggeriet af en ny institution ved Egedalshallen
forventes at starte i 2026.

Forskningsprojekt om eksemplarisk omsorg

Forskningsprojektet om Eksemplarisk omsorg i samarbejde med DPU er sat i gang. Projektet har
fokus pa barns perspektiver, relationer og omsorg i hverdagen. Ledergruppen deltager i farste
opstartsmgde fredag.

Opstart af forsteerket paedagogisk laeringsmiljg i Adalen

Der er etableret et forsteerket paedagogisk leeringsmiljg i hvert bysamfund med ekstra ressourcer
og personaleopkvalificering til at statte barn i udsatte positioner. Alle barn nyder godt af indsatsen,
som forventes at hgjne kvaliteten i det hus, hvor det forstaerkede laeringsmiljg etableres, men den
gavner iszer bgrn, der har brug for ekstra stgtte. Formalet med den kommunale prgvehandling er
at samle erfaringer og dokumentere trivselseffekter.

Nyt fra forpersonen
Alle opfordres til at deltage i Dialogmadet i efteraret.
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Opfalgning pa kvalitetsundersggelser
| foraret kom kvalitetsundersgagelsen for dagtilbud for 3-5-arige barn.
Er der noget i undersggelsens resultater, som kalder pd opmaerksomhed i Omradebestyrelsen?

Omradebestyrelsen drgftede undersggelsen og gav udtryk for at have tillid til det psedagogiske
arbejde i BHK. Kristina forklarede, at kvalitetsundersggelsen er repraesentativ for hele Danmark,
og at der derfor sikkert ogsa er steder hos os, hvor der skal arbejdes pa bedre kvalitet. Kristina
sagde, at alle huse bl.a. arbejder med refleksionsredskabet Barometer for naerveerende samspil for
at sikre, at alle bgrn har en god relation til mindst én voksen. Bestyrelsen finder redskabet meget
relevant og foreslog, at det bliver synliggjort for alle foraeldre p& en forenklet made.

Det blev besluttet, at ledergruppen drgfter, hvordan redskabet kan praesenteres pa foreeldremgdet.

Valg til omradebestyrelsen
Hvordan far vi reklameret og kommunikeret inden forseldremgderne?
Hvordan sikrer vi et starre fremmgde og godt engagement pa bestyrelsesmgderne?

Flere bestyrelsesmedlemmer stopper eller er stoppet pga. flytning eller barns skolestart. Derfor
mangler bestyrelsen repreesentanter fra Blomsterengen, Troldeengen og Greestedgard samt
suppleanter fra flere huse. Bestyrelsen kom med forslag og opmaerksomheder ift. rekrutteringen af
nye medlemmer:

- abne mulighed for at deltage i bestyrelsesmgder online.

- vaere opsggende pa engelsktalende foreeldre.

- nye medlemmer deltager i det farste bestyrelsesmade efter valget, sa der ikke gar for lang tid.

Bestyrelsen besluttede fglgende:

* Vi laver et kort rekrutteringsopslag med citater fra nuvaerende medlemmer (fx “Jeg sidder i
bestyrelsen, fordi jeg vil have indflydelse pa, at bgrnene trives og har det godt”).

* Cecilie laver udkast, forseldrerepraesentanterne bidrager med citater.

« Introduktion af nye medlemmer sker den 27. november ifm. konstituering af bestyrelsen.
Afgaende medlemmer deltager i mgdet, men konstitueringen foretages kun af de nye/blivende.

Plakat om skaermbrug
Hvordan praesenteres plakaten? Skal den ledsages af spgrgsmal/dilemmaer/drgftelser pa
foreeldremgdet?

Udkastet til plakaten blev drgftet. Bestyrelsen synes, at der fortsat er for meget tekst. Der var
enighed om at bruge logoets farver og gare budskabet mere enkelt og tydeligt.
Faik udarbejder revideret udkast, som sendes rundt pa mail og vises pa foraeldremgderne.

Fokus er pa at formidle rad og inspiration til foraeldre uden lgftet pegefinger samt at spgrge
foreeldrene, om der er behov for eller gnske om en temaaften med et oplaeg om bgrn og skeerme.

Foreeldremgader
Det blev besluttet, at punktet om trivselskommissionens anbefalinger slettes fra talepapiret og

udskiftes med information om rapporten Kvalitet i dagtilbud.
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Der fastholdes to foraeldremader om aret:

- Et mgde teet pa hverdagspraksis med bgarn; "Foraeldre mgdes”.

- Et mere informativt foreeldremgde med Omradebestyrelsen og daglige ledere.

Emnerne i ar er: kvalitetsundersggelsen, forskningsprojektet om omsorg og det lgbende arbejde
med trivsel. Kvalitetsundersggelsen og forskningsprojektet vil blive praesenteret med konkrete
eksempler fra hverdagen. Der laegges veegt pa at fokusere pa det positive og vise, hvordan husene
arbejder systematisk med at skabe trivsel og kvalitet.

En repreesentant fra omradebestyrelsen deltager i de huse, som ikke har en foraeldrerepreesentant.
(Troldeengen).

Punkter til kommende bestyrelsesmgder

Bestyrelsen vil i 2026 arbejde med kommunikation som overordnet tema.

Malet er at udvikle et kodeks for god kommunikation mellem forzeldre, peedagogisk personale og
Omradebestyrelsen. Herunder med fokus pa hvordan bestyrelsen kommunikerer med sit bagland.
Der var enighed om at samle eksisterende gode initiativer og kvalificere bestyrelsesarbejdet og
ikke starte helt forfra, da mange gode tiltag allerede er i gang (velkomstfolder, trivselssamtaler,
dialog pa foraeldremgder).

Det blev foreslaet at lave en status pa kommunikationen hvert tredje ar med evt. justering af vores
kommunikationspraksis.

@vrige punkter til kommende mgder:

- Evaluering af Trivsels- og udviklingssamtaler

- Fremlaeggelse af Trivselskommissionens arbejde om foreeldreskab
- Dialogmgde

- Kostpolitik og fedselsdagspaedagogik

Eventuelt
Dagplejen flyttes organisatorisk fra Esma til Kamilla, som er daglig leder pa Greestedgard, nar
indvielsen af pavillonbyggeriet er pa plads. Information sendes til foraeldre, nar datoen er fastlagt.

Kommunikation fra dagens mgde

Kommunikationen om redskabet Barometer pa nzerveerende samspil formuleres pa en made, der
viser systematikken uden detaljer om farvekoder.

Overskriften for bestyrelsens arbejde i 2026 bliver Kommunikation og samarbejde.

Pavillonen pa Greestedgard abnes efter efterarsferien — invitation falger.

Evaluering af dagens mgde

Mgdet bar preeg af gode drgftelser om paedagogiske tiltag, kommunikation og rekruttering til
bestyrelsen. Der var enighed om vigtigheden af at synligggre det gode arbejde, der allerede sker,
0g at bestyrelsen skal veere tydelig afsender af positive budskaber til foreeldre og politikere.



